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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO JEAME
Capitulo | Da Denominagao, da Sede, da Dura¢do e do Objeto Social

Artigo. 1° O INSTITUTO JEAME, doravante denominado JEAME, é uma organizacao da sociedade civil
sem fins lucrativos, de natureza privada, constituida nos termos da legislacao aplicavel, em especial
a Lei n°® 10.406/2002 (Cddigo Civil), a Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da

Sociedade Civil- MROSC) e normas correlatas.

Paragrafo 1° O uso da denominagao INSTITUTO reforca sua finalidade educacional, cientifica e social,
garantindo maior reconhecimento institucional, qualificacdo para parcerias e clareza perante 6rgaos

publicos, doadores e parceiros privados.
Paragrafo 2° A organiza¢ao tem dura¢ao por prazo indeterminado. .~

Paragrafo 3° O JEAME atuara em alinhamento com a Portaria 46/2010/SMADS e com a Resolug¢éao
N109/2009 do CNAS, respeitando os parametros de atuacao e tipificacdo por elas delineadas e pelo
presente estatuto, devendo obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, ~

publicidade e economicidade.

Artigo 2° O JEAME tem sede e foro na cidade de Sao Paulo - SP, podendo instalar unidades, escritorios
regionais, representacgées e nucleos em qualquer localidade do pais, mediante decisao da Diretoria. A
sede est4 localizada na rua Domingos de Moraes, 1.457, sala 4, Vila Mariana, Sdo Paulo, SP, CEP: ./

04009-003.

Artigo 3° O JEAME adotara politicas de integridade, compliance, preven¢ao a conflitos de interesse,
protecao de dados pessoais (LGPD) e prevencado a lavagem de dinheiro, aplicdveis aos gestores,

voluntarios, parceiros e associados, de acordo com seu Codigo de Conduta, aprovado pela Diretoria.

Artigo 4° O JEAME garantird a protecdo dos dados pessoais coletados, observando a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018), especialmente no tratamento de dados de criangas e

adolescentes, assegurando consentimento especifico e medidas de seguranca.

Artigo 5° O JEAME observard integralmente os principios do ECA LEI n® 8.069/90. &{
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Artigo 6° Constituem Objetivos Sociais do JEAME: 'A;v:.:r "ROFILME N°

. promover assisténcia social gratuita aos seus usuarios, especialmente criangas e
adolescentes;

i Contribuir com a protecao da infancia, da adolescéncia e da juventude, por meio de agdes,
programa e atividades diversas, visando o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social de seu publico-alvo;

M. Impactar o desenvolvimento pessoal e comunitario, por meio de agdes socioeducativas com

énfase em leitura e multiplas linguagens culturais, contribuindo para a transformagao social.

V. promover atividades amplas de formag¢ao de pessoas, educagao nao formal, no contraturno
escolar;
V. promover a cidadania, a qualidade de vida, a ética, a democracia, os direitos humanos, direitos

da crianga e do adolescente, em especifico o direito de brincar e outros valores universais,
como: afetividade, paz, integridade, respeito as diferencas, confianga, empatia, alegria,
entusiasmo, cooperacgao, ética social e equidade de género, raga e credo;

VI. promover a cultura e a expressao artistica, por meio de atividades culturais como teatro, coral,
ballet, musica, literatura, dancas populares, jogos, brincadeiras, produgcdo audiovisual;
atividades ludicas, para todas as idades, dentre outras;

VIL. promover atividades esportivas, em seus varios segmentos e modalidade, para criangas,
adolescentes e jovens, como meio de interacao, inter-relagcao, integra¢ao e inclusao de pessoas
de varias faixas etarias;

VIIl.  promover atividades de defesa, preservacdo e conservagao do meio ambiente, por meio de
educacao ambiental;

IX. promover o desenvolvimento de tecnologias educativas e divulgar conhecimentos técnicos
sobre a dimensao ludica no processo de ensino e aprendizagem;

X. Promover o voluntariado

Artigo 7° Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e impacto social, o JEAME podera

utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, em especial:

I Manter Termo de Colaboragdo, Parceria e Fomento com 6rgaos publicos Municipais, Estaduais

e Federais;
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Celebrar parcerias com organizagdes da sociedade civil e similares ou da mesma natureza, no -
pais ou no exterior;
Celebrar parcerias com organizacGes privadas, empresas publicas e privadas, nacionais e
internacionais;
Apoiar e/ou promover cursos, conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios, foruns,
palestras, reunides e demais eventos que visem gerar e disseminar conhecimentos sobre a drea
de atuacgao;
Realizar, por conta prépria ou de terceiros, campanhas, programas, projetos, campeonatos,
eventos, atividades para angariar fundos necessdrios a manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos sociais do JEAME;
Executar acbes, projetos, programas, campanhas, visando a inclusdo, inter-relagao e interagcao
de criancas, de adolescentes, de jovens e de egressos e de suas familias, principalmente
daqueles com necessidades especiais e em situagao de vulnerabilidade pessoas, econdmica e
social;
Quaisquer outras atividades eventualmente necessarias e convenientes a realizagao de seus
objetivos, principalmente a lista seguinte, ndo se limitando a estas:
Prestar atendimento na drea da Assisténcia Social, de acordo com a legislacgao e tipificagoes
vigentes, visando a transformacao real na vida dos atendidos para que alcancem dignidade e
autonomia;
Atuar na garantia de direitos das pessoas atendidas, por meio de encaminhamentos e
referenciamentos na rede de protecédo social e acessos pertinentes ao exercicio de sua
cidadania;
Oferecer cursos de capacitagao e profissionalizantes, no intuito de preparar o publico atendido
para o mercado de trabalho;
Oferecer cursos e atividades de formagao nas areas da arte, musica, cultura, lazer, esportes e
outras correlatas, como ferramenta de apoio de desenvolvimento humano.
Contribuir na compra e doagao de equipamentos, ferramentas, matéria-prima ou mercadorias
necessarias para o exercicio de atividade geradora de renda;
Intermediar a concessao de cestas basicas, roupas, materiais de uso pessoal, e outros objetos
indispensaveis para a dignidade das pessoas atendidas que se encontram em situacao de
vulnerabilidade e inscritas nos projetos da associagao;,

Prestar assessorias e consultorias a entidades publicas ou privadas, no seu campo de atuagao;
M/ //3
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IX. Investir no potencial humano de criar e empreender a partir da orientagdo necessaria a 7

formacao profissional;

X. Prestar atendimento as criangas e adolescentes conforme preconizado pela lei federal no
8069/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, com o objetivo de assisti-
los em situacdo de vulnerabilidade social, promover o fortalecimento de vinculos familiares e
atividades socioeducativas, esportivas e culturais que visem o desenvolvimento do ponto de
vista socioeducacional e emocional.

XL Desenvolver e implementar programas de formagao profissional e geragao de renda;

Paragrafo 1° No desenvolvimento de seus objetivos sociais, o JEAME promovera acdes e prestara
servicos dispostos no artigo 6° inciso | a XI deste Estatuto sem distingdo alguma quanto a raga, cor,
sexo, orientagdo sexual, condicdo social, credo, politico ou religioso, e quaisquer outras formas de -~

discriminagao.

Paragrafo 2° O JEAME podera associar-se a outras organizagbes sem finalidades lucrativas e

econdmicas, mediante deliberagao da Diretoria.

Paragrafo 3° E vedada a participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob

quaisquer meios ou formas.

Paragrafo 4° O JEAME ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais, lucros, bonificacdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos

mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecuc¢éo de seu objetivo social /

no territério nacional.

Paragrafo 5° O JEAME atuara por meio de seus administradores e associados e adotara praticas de
gestdo administrativa, suficiente a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou

vantagens ilicitas.

Paragrafo 6° Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao ao JEAME, os atos
de qualquer Diretor, Conselheiro, Associado, Mantenedores e/ou Procurador que a envolverem em
obrigagdes ou negdcios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades sociais, tais como j

fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.
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Paragrafo 7° Os servigos relacionados a educacao e assisténcia social a que OJEAME se dedique, serao°.

Nce——

prestados de forma gratuita.
CarituLo Il - DOsS AsSOCIADOS, ADMISSAO, EXCLUSAO E COLABORES VOLUNTARIOS

Artigo 8° O quadro associativo do JEAME sera composto por um nimero ilimitado de associados de
pessoas fisicas e juridicas que quiserem colaborar com a consecucgao de seu objeto social, desde que -

qualificadas conforme as previsdes deste Estatuto Social.

Paragrafo 1° Os Associados pessoa juridica, deverd indicar, formalmente, apenas um representante -

nas Assembleias que tera direito a um voto.

Paragrafo 2° Poderdo ser associados todas as pessoas maiores de 18 (dezoito) anos independente da
classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor e a integragao de associados para o quadro associativo do

JEAME se dara por meio de requerimento dirigido a Diretoria, que aprovara ou ndo sua admissao.

Paragrafo 3° Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, comunicar sua retirada do JEAME,

mediante notificagdo de demissao formal por escrito a Diretoria;

Artigo 9° - Para a obtencao de recursos e manutengao de suas atividades, o JEAME contard com uma
categoria de contribuintes e voluntarios denominada mantenedores, composta por pessoas juridicas
ou fisicas que realizem contribuigées em dinheiro ou bens, ou que prestem servigcos voluntarios. Esta

categoria nao integra o quadro social do JEAME, ndo possuindo a qualidade de associados. -

Paragrafo 1° A admissdo de novos associados serd realizada mediante solicitagao formal do
interessado, que devera atender aos requisitos previstos neste Estatuto e no Regimento Interno, sendo

sua aprovagao competéncia da Diretoria.
Paragrafo 2° A categoria de mantenedores € composta pelas seguintes classes: /

a) Contribuintes: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que contribua regularmente com o JEAME, por
meio da doagdo de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pela Diretoria, admitidas

mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscrigao.

o

-
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b) Apoiadores: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que participar ativa e gracnosamente das atlwdades

da associag¢ao, oferecendo regularmente apoio material ou servigo especifico, admitidas mediante o

preenchimento e assinatura de ficha de inscrigao.

c) Voluntarios: todas as pessoas fisicas prestadores de servico voluntario regular, admitidas pela
Diretoria, que deverao respeitar a legislacao especifica, inclusive firmar “Termo de Adesao de Trabalho

Voluntario” e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pelo JEAME. _

Paragrafo 3° Deixardo de pertencer a categoria de mantenedores todos aqueles que deixem de
contribuir ou de prestar servi¢os voluntarios. Os mantenedores da categoria de voluntarios poderao ser
desligados pela Diretoria na hipdtese de ndo cumprimento dos deveres e obrigagcdes assumidos, de
infracdo a quaisquer normas e regras da organizagdo ou mesmo quando a Diretoria assim julgar

conveniente e oportuno em fun¢ao dos interesses gerais e sociais do JEAME.

Artigo 10° Os Associados tém os seguintes direitos:

I. votar e servotado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto;

I. participar das Assembleias Gerais com direito a voto e voz;
Ill.  apresentar sugestdes e projetos que visem ao aperfeicoamento dos fins sociais da associagao;
IV. requerer convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando convenientemente o
pedido e respeitando o disposto neste Estatuto;
V. retirar-se do JEAME, mediante pedido de demissdo, por escrito, a Diretoria, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias;
VI. participar das atividades do JEAME;
VIl.  proporacria¢do e participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando designados para estas

fungoes.
Artigo 11° Sdo deveres dos Associados:

I.  respeitar e cumprir o presente Estatuto, as disposi¢des regimentais e as deliberagGes da
Assembleia Geral, da Diretoria e do Fiscal;
Il.  zelar pelaimagem e reputagao do JEAME;
l.  manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com civilidade e respeito 0s demais

/),
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associados, bem como os empregados e todos aqueles que prestam servigos a organizagé?; , ///
4
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IV.  prestar a organizagcdo toda cooperagdo moral, material, intelectual e esforgar-se pelo
crescimento da associagao;
V. comparecer as Assembleias Gerais;
VI. integrar as comissdes para as quais forem designados, cumprir 0s mandatos recebidos e 0s
encargos atribuidos pelos 6rgaos deliberativos e administrativos;
VIl.  zelar pelos principios e interesses do JEAME, comunicando de imediato a Diretoria, quaisquer

irregularidades que venham a ter conhecimento.
Artigo 12° Os Associados perdem seus direitos ao:

I.  violarem a disposi¢ao estatutdria ou regimental, quando houver;

ll.  deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigagdes decorrentes deste Estatuto;

Ill.  participarem de atividades que contrariem decisdes dos 6rgdos administrativos ou
deliberativos;

IV.  adotarem conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais, desvios de recursos
ou bens do JEAME;

V.  praticarem comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a organizagao, direto
ou indireto, ou ainda, na hipdtese de ofensa grave que coloque em risco aimagem, credibilidade
ou patriménio do JEAME;

VI.  deliberagao pela maioria dos associados por votagdo em Assembleia Extraordinaria.

Paragrafo 1° Em quaisquer das hipdteses previstas acima, o associado podera incorrer nas seguintes

penalidades administrativas:

Js Adverténcia
L. Suspensao

. Exclusdo do quadro associativo

Sempre por decisdo da Assembleia Geral, caso seja reconhecida justa causa para tanto, assegurado o

direito de se defender, valendo-se de todos os meios de provas admitidos em lei.
Paragrafo 2° O desligamento do associado podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

| - pedido voluntdrio de desligamento;



Il - inadimpléncia superior ao prazo definido no Regimento Interno;

Il - pratica de atos que contrariem o Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica ou a missao

institucional;

IV - comportamento incompativel com os valores do Instituto ou que cause prejuizo material, moral ou

reputacional a organizagao.

Paragrafo 3° A exclusdo de associado somente poderd ocorrer mediante processo administrativo

interno, garantindo-se ao interessado:
I - notificagdo prévia, contendo a descrigdo clara dos fatos imputados;

Il - prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisao, recurso administrativo a Diretoria, que
se incumbira de convocar Assembleia Geral Extraordinaria especificamente para decidir, em instancia
final, pela revisdo ou nao da exclusao do associado, nos termos deste Estatuto.

Ill - possibilidade de apresentacao de documentos, esclarecimentos e justificativas.
7

Paragrafo 4° Apds a andlise da defesa, a Diretoria emitira deliberagdo fundamentada, indicando de
forma clara as razbes que justificam a manutengdo ou a exclusdo do associado. A decisdo sera
comunicada formalmente ao associado, assegurando-lhe acesso integral aos elementos do processo ,

administrativo interno.

Paragrafo 5° O associado excluido poderd apresentar pedido de reconsideracdo ou recurso a
Assembleia Geral, nos termos e prazos estabelecidos pelo Regimento Interno. Todo o procedimento
deveréa ser conduzido de maneira imparcial, documentada e transparente, preservando-se a integridade /

institucional e os direitos individuais dos associados.

{

Paragrafo 6° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o Associado ndo terd direito de pleitear

indenizacao ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Capitulo 11l - Da Organizac¢do, Administragao e Transparéncia de Gestao

Secdo | - Das Disposicoes Gerais

|



Artigo 13° O JEAME é administrado pelos seguintes 6rgaos:

I.  Assembleia Geral
l. Diretoria

II.  Conselho Fiscal;

Paragrafo 1° Os 6rgaos do JEAME deverdo desenvolver as atividades necessarias para alcangar o objeto

social, respeitando incondicionalmente o Estatuto e as disposi¢des legais.

Paragrafo 2° E expressamente vedado o ingresso na Diretoria de associados que sejam agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade de administragao publica de
qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha

reta ou colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Artigo 14° Em relagao aos integrantes dos 6rgaos do JEAME observar-se-a o seguinte: ¢

.  sdo pessoalmente responsaveis pelo ndo atendimento, nos termos legais, regulamentares e
estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do patriménio e receitas do JEAME,
pela tempestiva prestacdo de contas de sua administragdo e pela sujeicdo da gestdo aos
sistemas de controle aplicaveis ao JEAME;

Il.  évedada a participagdo simultdnea na Diretoria e no Conselho Fiscal;

lll.  é vedada aos membros de 6rgdos do JEAME a obtengao, de forma individual ou coletiva, de

beneficios e vantagens pessoais.
Secdo Il - Da Assembleia Geral
Artigo 15° A Assembleia Geral é 6rgio soberano de deliberacédo do JEAME.”

Paragrafo 1° Os associados poderdo participar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto, desde

//

que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios. (

Paragrafo 2° Os associados poderdo ser representados na Assembleia por procurador, mediante

procuragdo com poderes especiais e voto expresso para a Assembleia convocada. /

/




Paragrafo 3° As decisdes da Assembleia Geral tém natureza normativa, devendo ser observadas-por-

todos os associados, conselheiros e colaboradores do JEAME e executadas pela Diretoria.
Artigo 16° A Assembleia Geral reunir-se-a de forma presencial ou remota:

I. ordinariamente, convocada pela Diretoria, ou, se este ndo o fizer, por convocagao assinada por
1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, para deliberar sobre
0S assuntos previstos no artigo 18° no primeiro quadrimestre do ano;

Il. extraordinariamente, convocada pela Diretoria, ou por convocagao assinada por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios, para deliberar sobre os

assuntos previstos no artigo 19° a qualquer tempo.

Artigo 17° A convocacgao para a Assembleia Geral far-se-4 mediante carta, e-mail ou qualquer meio de
comunicagao com aviso de recebimento, enviado aos associados, ou ainda por meio de editais afixados
na sede do JEAME, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, e instalar-se-a com o “quérum” de pelo
menos 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira convocagdo ou, em segunda

convocacao, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer numero de associados. ~

Paragrafo 1° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto favordvel da maioria simples dos associados
presentes, observadas as excecdes previstas neste Estatuto. Em caso de empate, o Presidente da Mesa

terd o voto de qualidade.

Paragrafo 2° Os associados, presentes na Assembleia Geral, escolherdo, entre seus pares, 0

Presidente da Mesa para dirigir os trabalhos e este escolhera o Secretario da Mesa.
Artigo 18° Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria:

I. examinar e aprovar, preferencialmente até 30 de abril de cada ano, o relatério anual de
atividades elaborado pela Diretoria, bem como discutir e homologar as demonstragoes
financeiras e o balanco patrimonial do JEAME, relativos ao exercicio anterior, acompanhados de
parecer do Conselho Fiscal;

Il. discutir os trabalhos do JEAME e definir suas estratégias de atuacéo;

Ill. aprovar ou determinar alteracdes a proposta de programacdo anual de atividades e do

orcamento do JEAME, elaborada pela Diretoria;

|
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IV. abertura de filiais; \icrorimENe

V. eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando necessario.
Artigo 19° Compete privativamente & Assembleia Geral Extraordinaria:

I.  decidir sobre alteragdes a este Estatuto;
Il.  destituir membros da Diretoria e do Consetho Fiscal;

Ill. estabelecer as penalidades previstas aos associados que incorrerem nas condutas dos termos
do artigo 12°, bem como julgar recursos apresentados pelos associados, nos termos do mesmo
artigo;

IV. deliberar sobre a dissolugdo do JEAME e determinar o destino de seu patrimdnio, nos termos do
artigo 36° e 37° do presente Estatuto;

V. eleger, quando vacante, 0s membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscais.

Paragrafo tnico: As deliberacdes a que se referem os itens “I”, “lI” e “IV” deverdo ser tomadas por 2/3
(dois tercos) da totalidade dos associados presentes em Assembleias especialmente convocadas para
deliberar sobre estes assuntos, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com qualquer niimero nas convocagdes seguintes. Em caso de empate, 0

Presidente da Mesa tera o voto de qualidade.

Secdo lll - Da Diretoria

Artigo 20° - A Diretoria, sera eleita pela Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma Unica reeleigdo conforme as disposi¢es estatutarias, constitui o 6rgao colegiado
responsével pela administragdo e pela gestédo geral do JEAME. Compete & Diretoria a definicao das

politicas de governanga da organizagdo, bem como o estabelecimento de seu direcionamento

estratégico.

Paragrafo 1° A Diretoria serd composta por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-presidente, 1 (um)

secretario e 1 (um) Tesoureiro;

Paragrafo 2° Os membros da Diretoria ndo poderdo ser remunerados por suas fungdes, em

conformidade com o disposto no paragrafo 4° do artigo 7° deste Estatuto;
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Paragrafo 3° Os membros da Diretoria serdo eleitos por chapa, conforme regimento eleitoral, sendo

que sera indicado na inscri¢cdo dela um (a) presidente.

Paragrafo 4° - Havendo afastamento ou rendncia de membros da Diretoria, de forma a deixar a -
composigcao do 6rgao com menos de dois Conselheiros, serd convocada uma Assembleia Geral
Extraordinariamente para nova eleicdo, no prazo de 60 (sessenta dias), para a substituicdo dos
membros que renunciaram e/ou se afastaram, preenchendo os cargos em vacancia até o final do

mandato.
Artigo 21° Compete a Diretoria:

| - Governar o JEAME e representar os associados na direcdo das atividades da organizagéo,

estabelecendo as diretrizes de agdo que melhor atendam a sua missao e objetivos sociais;
Il - Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto e supervisionar as atividades do JEAME;
I - fixar as politicas de governanga do JEAME;

IV - Discutir e aprovar, no ultimo trimestre de cada ano, o orgamento para o exercicio seguinte, proposto

pelo Diretor Executivo;

V - Analisar as contas do JEAME e recomendar adequagdes ao Diretor Executivo quando necessario;
VI - Decidir sobre a exclusao, recusa e admissao de associados;

VIl - criar Comissoes de assessoramento técnico, politico e estratégico;

VIl - selecionar, dispensar e fixar a remuneragao do Diretor Executivo, se houver, ou assumir a fungéo;

IX - Aprovar o Relatério de Atividades, o Plano de Trabalho anual e os eventuais planejamentos
estratégicos, elaborados pela equipe executiva, e apresenta-los a apreciagao dos Associados reunidos

em Assembleia Geral Ordinaria;
X - Autorizar a compra, venda ou imposi¢ao de 6nus reais sobre bens imoveis;

X! - deliberar sobre qualquer assunto que ndo seja da competéncia exclusiva da Assembleia Geral, bem Y }
Vy/ad

/)
/.

|

J



‘ g)}‘” Oficval de Reastrode Titulos e Docume

como formular propostas relevantes que devam ter endosso desta ultima; , . 8 1 2 58-7' ‘

MICROFILME

XIl - adotar e estabelecer, para todos os 6rgaos e administradores da organizagao, praticas de gestdo
administrativa necessdrias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de

beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisério.

Paragrafo 1° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos, constarao de

ata, lida e aprovada pelos seus membros e assinada pelo Presidente.

Paragrafo 2° - As reunioes ordinarias da Diretoria serdo realizadas mensalmente e as extraordinarias

sempre que necessario.
Artigo 22° - Sao atribuigdes do Presidente:

|- Representar o JEAME, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante a iniciativa privada, 6rgaos .

publicos municipais, estaduais e federais;

[l - Convocar a Diretoria e os Associados, para reunides da Assembleia Geral, de acordo com que

disp6e o0 artigo 13 do presente estatuto;
Il - convocar as reunides da propria Diretoria;

IV - Constituir procuradores, por instrumento publico ou particular, sendo a procuragao sempre
outorgada com fim especifico e prazo de validade limitado ao maximo de um ano, exceto as

procuragoes judiciais, que poderado ser por prazo indeterminado.
V- Ocupar o cargo de Diretor(a) Executivo(a), na sua vacancia.
Artigo 23° Compete ao vice-presidente

L - substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia;

L - abrir, manter e movimentar contas bancdrias, efetuar pagamentos, transferéncias, assinar cheques
e documentos bancarios e contabeis, assinando isoladamente, nas auséncias ou nos impedimentos

legais do PRESIDENTE

llL - levantar anualmente o ativo mobilizado e imobilizado do JEAME, apresentando, quando solicitado/

i

]
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a Assembleia Geral.

Artigo 24° Compete ao secretario:

L-redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria;
lL - dirigir e supervisionar todo o trabalho de Secretaria, no tocante as atas e documentos cartoriais;
lll - substituir, em caso de auséncia temporaria, o Presidente e o Vice-presidente, no exercicio das

atribui¢des previstas para ambos neste Estatuto Social
Artigo 25° Compete ao Tesoureiro:

I- abrir, manter e movimentar contas bancarias, efetuar pagamentos, transferéncias, assinar cheques
e documentos bancérios e contabeis, assinando isoladamente e substituindo nas auséncias ou nos
impedimentos legais o0 PRESIDENTE;

(- acompanhar os trabalhos da contabilidade e apresentar os relatérios competentes em Assembleia
sempre que for solicitado;

Il - elaborar o relatério financeiro mensal,

IV - elaborar, semestralmente, o balancete;

V - supervisionar todos os documentos relativos a tesouraria;
VI - substituir o Secretario, em suas faltas ou impedimentos.
Secdo IV - Da Equipe Executiva

Artigo 26° A administragdo executiva do JEAME incumbird a equipe de profissionais contratados,
coordenada por um(a) Diretor(a) Executivo(a), ndo estatutario, a pratica de atos de administracao,

dentro dos limites da lei, deste Estatuto e das politicas de governanca fixadas pela Diretoria.

Paragrafo 1° - A Diretoria aprovara a politica de remuneragédo do JEAME e dever4 selecionar e contratar

o{a) Diretor(a) Executivo(a), a quem caberd selecionar e contratar o restante da equipe.
Paragrafo 2° - O(a) Diretor(a) Executivo(a) e demais membros da equipe executiva

responderdo civil e penalmente por atos lesivos a terceiros ou a propria instituicao, praticados com

/4
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violacao culposa ou dolosa da lei ou deste Estatuto.




Artigo 27°- Sao atribuicdes do Diretor Executivo:

| - Coordenar a implementacao das diretrizes definidas pela Diretoria, agindo em conformidade com

sua orientagao;
Il - Propor, anualmente, o programa de trabalho e o orgamento do JEAME e submeté-los a Diretoria;

V - Participar, a convite, das reunides da Diretoria, subsidiando os seus membros com informacgdes e

avaliagdes, inclusive fazendo pleno uso da palavra, mas sem direito a voto;
VI - Propor uma estrutura organizacional compativel com a missao e programas do JEAME;

VII - fixar as atribuicdes do corpo profissional do JEAME, bem como o sistema de remuneragao, e admitir
e demitir empregados, em consonancia com as politicas de gestdo e orgamento aprovados pela

Diretoria;

VIII - apresentar o balango de cada exercicio a Diretoria, em conjunto com os pareceres do Conselho

Fiscal e da auditoria independente, se houver;
IX - Zelar pelos interesses e pela integridade legal e ética do JEAME.

Paragrafo Gnico - Outras competéncias necessarias e ndo contempladas neste Estatuto serao

regulamentadas pela Diretoria, no Regimento Interno do JEAME, se houver.

Secdo V- Do Conselho Fiscal

Artigo 28° O JEAME terda um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia
Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reeleigao, coincidindo com o da Diretoria./ /

Adicional e opcionalmente, podera ser nomeado até 01 (um) suplente.

Paragrafo 1° Por questdes éticas e de transparéncia, os membros do Conselho Fiscal serdo
preferencialmente escolhidos entre pessoas nao associadas ao JEAME. Caso os membros do Conselho
Fiscal sejam associados do JEAME, deverao se abster de votar em delibera¢des da Assembleia Geral

que digam respeito a atos do Conselho Fiscal.
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Paragrafo 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados por suas fungoes estatutanas,

nem poderdo exercer atividade remunerada no JEAME.

Paragrafo 3° No caso de vacancia permanente de integrante do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral

Extraordindria reunir-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s a vacancia, para eleger o novo

integrante, que entdo permanecera no cargo até o fim do mandato do membro substituido.

Artigo 29° O Conselho Fiscal é um o¢rgao colegiado fiscalizador das atividades financeiras e da

contabilidade do JEAME.

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal é dotado de atribuicdo para opinar sobre os relatdrios de

atividades, de desempenho e financeiro, bem como os relatérios e demonstrativos contabeis e as

operacdes patrimoniais realizadas.

Artigo 30° Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo das atribuigées da Assembleia Geral:

VI
VII.

Vil

fiscalizar a organizagao;

examinar, a qualquer tempo, as contas e todos os documentos contdbeis e financeiros da
organizagdo, bem como emitir Parecer, sempre que solicitado pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria, sobre assuntos financeiros de interesse do JEAME;

dar parecer sobre a Prestacdo de Contas, o Relatério de Atividades, a Proposta Orgamentaria e
o Plano de Agao das Atividades Sociais;

acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

exercer as demais contribui¢cdes de sua competéncia, por forga da lei ou deste Estatuto;
convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

aprovar as contas do JEAME para posterior apresentacao e aprovagdo em Assembleia Geral
Ordinaria;

opinar sobre aquisicdo ou alienagéo de bens, por parte da institui¢ao.

Artigo 31° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente,

sempre que os interesses sociais exigirem, mediante convocagao da Diretoria.

\
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Paragrafo unico - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, constardo de ata

lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho Fiscal presentes e

encaminhadas a Assembleia Geral.

Capitulo IV - Do Patriménio Social e sua Destinagao

Artigo 32° O patrimdnio do JEAME serd constituido de bens mdéveis, imdveis, direitos e recursos

financeiros adquiridos ou recebidos sob a forma de doac¢ao, legado, subvengao, auxilio, ou de qualquer

outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento de suas

finalidades sociais.

Artigo 33° Constituem fontes de recursos do JEAME:

VI
Vil
VIII.

XI.

contratos, convénios, termos de parceria, cooperagao, colaboragdo e fomento com entidades
publicas e privadas, subvencdes e doagoes de pessoas fisicas e juridicas, joint ventures, assim
como ser acionista e/ou cotista de sociedades comerciais, no pais ou no exterior;

contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

doagdes, legados e herancgas;

rendimentos de aplicagGes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a
sua administracao;

contribui¢cdo dos associados;

recebimento de direitos autorais;

patrocinios de seus projetos por entidades publicas, privadas ou pessoas fisicas;

venda, distribui¢cdo, comercializagdo de produtos, prestagao de servigos, eventos, festas, etc.
receber de seus membros contribui¢des, suporte pedagogico, subvengdes, doacgdes, legados,
verbas advindas de contratos, repasses publicos, ingressos e retribui¢cdes financeiras por
apresentacdes artisticas, festas, campeonatos, gincanas, palestras, mostras de trabalhos e
encontros tematicos quando for organizadora do evento;

publicidade, merchandising e patrocinios; licenciamento de personagens e produtos
relacionados ao JEAME;

prestacdo de servicos, producao e venda de produtos decorrentes de atividades meio para a

obtencao de receitas a serem aplicadas e investidas na consecugdo da finalidade e objetivos

//4',

sociais do JEAME; N ,
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Xil.  realizagdo de bazares periédicos e permanente que angariem fundos para a manutencao das

atividades do JEAME;
Xlll.  realizacdo de sorteios, com a devida autorizacdo legal; e

XIV. outras receitas, inclusive oriundas de exploracao de atividades correlatas que tenham por fins
gerar recursos ao JEAME, cujo resultado integral serd, necessariamente, revertido para a

consecugao de seu objeto social.

Artigo 34° A Diretoria podera rejeitar as doagdes e legados que contenham encargos ou gravames de

qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios aos seus objetivos, a sua natureza ou a lei.

Artigo 35° Todo o patrimbnio e receitas do JEAME deverdo ser investidos nos seus objetivos
institucionais, sendo vedada a distribuicao de qualquer parcela de seu patriménio ou receita a qualquer
titulo, entre os associados, instituidores, benfeitores, dirigentes, conselheiros ou qualquer outra
pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento

administrativo.

Paragrafo 1° A Assembleia Geral poder4 instituir um Fundo Patrimonial, com parte do patrim6nio do
JEAME, com vistas a gerar receitas para garantir a consecugao das finalidades e objetivos sociais da

organizagao, além de promover sua sustentabilidade econdmica e manuteng¢ao patrimonial.

Paragrafo 2° O Fundo Patrimonial sera formado por dotacdes da prépria organizagao, bem como por

doacdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo 3° O Fundo Patrimonial sera regido por regimento préprio proposto pela Diretoria e aprovado
pela Assembleia Geral, elaborado de acordo com o disposto neste estatuto e nas normas legais que

lhe forem aplicaveis.

Paragrafo 4° Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do restante do

patrimdnio do JEAME e alocados em contas contabeis distintas.

Paragrafo 5° Para assessoramento nas questdes relativas ao Fundo Patrimonial, a Diretoria poderd
contar com gestores contratados para esse fim, e constituir um Comité de Investimentos, com natureza

consultiva e opinativa.
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Artigo 36° No caso de dissolugdo do JEAME, o respectivo patriménio l|qu1doks'eré'tran felnao a outra

pessoa juridica indicada pela Assembleia Geral, que cumpra os requisitos da Lei 13.019/2014, e que
seja uma entidade beneficente certificada ou entidade publica, nos termos da Lei Complementar

187/2021, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 37° A instituicdo que receber o patrimonio do JEAME néo podera distribuir lucros, dividendos, ou
qualquer outra vantagem semelhante a seus associados, conselheiros, dirigentes ou colaboradores

voluntarios.
Capitulo V- Da Transparéncia e Compliance - Da Prestacdo de Contas

Artigo 38° O Instituto adotara praticas modernas de governanga, incluindo a prestagao de contas do

JEAME, que observara no minimo:

I a prestacao de contas dos bens e recursos provenientes de qualquer origem, sera realizada
em observancia aos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II.  quando do encerramento do exercicio fiscal, o relatério de atividades, as demonstracées
financeiras da associagdo, bem como as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e o Fundo de garantia por Tempo de Servigo - FGTS poderao ser publicados, no sitio
da internet da organizagao ou publicacdo nos murais da sede, colocando-os a disposi¢ao
de qualquer interessado, para exame;

lll.  arealizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacao dos eventuais recursos objetos de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV. o disposto no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal, para a prestagéo de

contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo JEAME.

Capitulo VI - Das Disposi¢coes Gerais

Artigo 39° O JEAME podera adotar um Regimento Interno, aprovado pela Diretoria e referendado pela | ‘

Assembleia Geral quando necessdrio, destinado a regulamentar aspectos operacionais,

administrativos e funcionais nao detalhados neste Estatuto.
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Paragrafo tinico: A Diretoria é responsavel por manter o Regimento Interno atualizado, podendo revisa-
lo sempre que houver alteragao estrutural, normativa ou operacional que justifique ajustes, devendo
A divulgar a versao atualizada a todos os 6rgdos de governanca e colaboradores.
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Artigo 40° Os Diretores e Conselheiros eleitos, associados e mantenedores, em quaisquer das

categorias previstas, ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da organizacao,
e ndo adquirirdo direito algum sobre os bens patrimoniais desta e, na hipotese de sua exclusao do
quadro social, seja qual for a causa, nhada poderao exigir pelo tempo que nela permaneceram, nem

mesmo pelos trabalhos prestados.

Artigo 41° O JEAME somente poderd ser dissolvido e extinto por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando tornar-se impossivel a continuidade

de suas atividades e conforme determina este Estatuto.

Artigo 42° A Diretoria ndo € responsavel, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes assumidas

pelo JEAME, salvo se agir com excesso de mandato ou contra a Lei.

Artigo 43° A composigao, fungdes e prazo do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal so serao #

alterados a partir da proxima eleicdo em 2027.

Artigo 44° Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela

Assembleia Geral.

Artigo 45° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, isto &, de primeiro de janeiro a trinta e um

de dezembro de cada ano.

Sao Paulo, 10 de dezembro de 2025 y /

Y /7/
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